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Gelecek Atoélyesi Projesi ilk Mezunlarim Verdi!

Karsan, Borc¢elik Teknik Akademi ve ILO Turkiye
Ofisi Is Birligiyle Gen¢ Kadinlar Gelecege Giiclii Adim
Atiyor!

Diinyanin 6nde gelen toplu ulasim araci iireticilerinden Karsan, sosyal sorumluluk
alaninda da giiclii projeleri hayata gecirmeye devam ediyor. Bu kapsamda Karsan,
Birlesmis Milletler Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi ve Borgelik
Teknik Akademi ortakhi@inda yiiriitiillen Gelecek Atolyesi projesi, ilk mezunlarini
verdi. Subat 2026’da baslayan ve kisa siirede kapsamh bir gelisim programina
doniisen proje, gen¢c kadinlarin teknik becerilerini gelistirmeyi, is hayatina
hazirlanmalarim saglamayi, ozgiiven ve liderlik yetkinliklerini giiclendirmeyi
hedefliyor. Aym zamanda egitimden c¢alisma hayatina gecis siireclerini
destekleyene proje, teknik mesleklerde kadinlarin daha goriiniir olmalarim ve esit
firsatlara dayah istihdam olanaklarima erisimlerini giiclendirmeyi amachyor.
Proje ile ogrencilerin Kkariyer planlamalarina somut katki saglamayi
amacladiklarim soyleyen Karsan CEQO’su Okan Bas, “Karsan olarak, geng
kadinlarin teknik egitimden istihdama uzanan yolculugunda yeni rol modeller
yetistirilerek sanayide firsat esitliginin giiclenmesine katki sunmaya devam
edecegiz” dedi.

“Mobilitenin Geleceginde Bir Adim Onde” olma vizyonuyla diinyada toplu tasimanin
doniisiimiinde oncii rol oynayan Karsan, bir yandan da sosyal hayati ve egitimi
desteklemeye devam ediyor. Bu kapsamda Karsan’in proje ortagi oldugu Bursa’da
mesleki ve teknik egitim alan kiz 6grencilerin is hayatina hazirlanmalarini desteklemek
amaciyla hayata gecirilen “Gelecek Atdlyesi” projesi, ilk mezunlarin1 verdi. Karsan,
Borgelik Teknik Akademi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi is
birligiyle yiiriitiilen proje kapsaminda egitimlerini basariyla tamamlayan 6grenciler i¢in
5 Haziran 2026 tarihinde Bursa Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde mezuniyet toreni diizenlendi.

Kapsamh bir farkindalhik programina donitistii!

5 Haziran’da gerceklestirilen mezuniyet toreni yalnizca proje katilimcilariyla siirh
kalmadi; okulun tiim 6grencilerine acgik olarak diizenlenen etkinlik, ¢alisma hayati,
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sendikal haklar ve kadinlarin sanayideki roliine iliskin 6nemli mesajlar paylasildi. Geng
kadmlarin teknik becerilerini gelistirmeyi, is hayatina hazirlanmalarii saglamayi,
ozgiiven ve liderlik yetkinliklerini giiclendirmeyi hedefleyen proje, Subat 2026’da
basladi ve kisa siirede kapsamli bir gelisim programina doniistii.

Proje kapsaminda 6grenciler; is saglig1 ve giivenligi, cevre ve kalite yonetim sistemleri,
sirdiirtilebilirlik, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, iletisim becerileri, takim
calismasi ve calisma hayatinda esitlik gibi bircok alanda egitim alma firsati buldu.
Bunun yani sira gergeklestirilen firma ziyaretleri sayesinde 6grenciler liretim siireglerini
yerinde gozlemleyerek sanayi diinyasin1 yakindan tanima ve is yasamina dair 6nemli
deneyimler edinme imkani elde etti. Program siiresince edinilen bilgi ve deneyimler,
katilimeilarin yalnizca teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda calisma yasamina iliskin
farkindaliklarin1 ve kariyer planlama yetkinliklerini de gelistirdi. Boylece geng
kadinlarin gelecekteki istthdam yolculuklarina daha gii¢lii hazirlanmalar1 desteklendi.

Yeni rol modellerin yetismesine katki sunuyoruz!

Konu hakkinda ac¢iklama yapan Karsan CEO’su Okan Bas, “Gelecek Atolyesi Projesi;
Karsan, Borgelik Teknik Akademi ve ILO’nun ortak vizyonuyla, gen¢ kadinlarin teknik
alanlarda daha goriiniir, daha giiclii ve daha donanimli bireyler olarak is hayatina
hazirlanmasimi hedefliyor. Bursa Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde yliriitiilen proje, sanayi ile egitim diinyasi1 arasinda giiclii bir koprii kurarken
ogrencilerin kariyer planlamalarina somut katki saglamay1 amaclhyor. Karsan olarak,
gen¢ kadinlarin teknik egitimden istthdama uzanan yolculugunda yeni rol modelleri
yetismesine katki sunarak sanayide firsat esitliginin giiclenmesine katki sunmaya devam
edecegiz” dedi.

Okul miidiiri Vedat Seving’in ag¢ilis konusmasi ile baslayan programin ilk boliimiinde
calisma hayatinin 6nemli paydaslar1 olan is¢i ve igveren sendikalarinin rolii ele alindu.
Acilis bolimiinde yaptigi degerlendirmede teknik egitim alan gen¢ kadinlarin
desteklenmesinin daha kapsayici is giicii piyasalarinin olusmasina katki sundugunu
vurgulayan ILO Tiirkiye Ofisi Kidemli Proje Koordinatérii Ebru Ozberk Anli, kamu
kurumlari, egitim kuruluslar1 ve 6zel sektor arasinda gelistirilen is birliklerinin geng
kadinlarin nitelikli istihdama erisiminde 6nemli rol oynadigini ifade etti.

Tiirk Metal Sendikas1 2 No’lu Sube Baskani1 Serhat Erken ile MESS’i temsilen Avukat
Emre Biiylikkarabostanoglu tarafindan gerceklestirilen oturumda, sendikal yapilarin
gorevleri, caligsma hayatindaki rolleri ve sosyal diyalogun 6nemi 6grencilerle paylasildi.
Oturum, c¢aligsma hayatinin temel aktorleri arasinda sosyal diyalogun 6nemini genglere
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aktarmas1 bakimindan da dikkat cekti. Sosyal diyalog, ILO'nun insana yakisir is
giindeminin temel unsurlarindan biri olarak calisma yasaminda kapsayict ve
stirdiiriilebilir ¢oziimlerin gelistirilmesine katki sagliyor.

Giiniin ikinci oturumunda Karsan Endiistriyel iligkiler ve Idari Isler Yoneticisi Mete
Renklidag tarafindan “Calisma Hayatinda Kadin Haklar1” baslikli  sunum
gerceklestirildi. Sunumda kadin calisanlarin is yasamindaki haklari, firsat esitligi
uygulamalar1 ve kapsayici ¢alisma kiiltliriintin 6nemi ele alindi.

13 kiz égrenci sertifikalarim aldx!

Etkinligin en ilgi cekici boliimlerinden biri ise “Ilham Veren Kadin Miihendisler ve
Operatorler” paneli oldu. Moderatorliigiinii ILO Tiirkiye Ofisi’nden Kidemli Program
Yoneticisi Ebru Ozberk Anli’nin iistlendigi panelde, Karsan’dan Operasyonel
Miikemmellik Yéneticisi Merve Biikiicii Cengiz ve Uretim Takim Lideri Esin Agikkol
ile Borgelik’ten Teknik Egitim Gelisim Yetkili Uzmani1 Ozlem Zehra Erbil grencilerle
bir araya geldi.

Kendi kariyer yolculuklarini paylasan konusmacilar; miihendislik ve iiretim alanlarinda
karsilastiklar1 deneyimleri, basar1 hikayelerini ve gen¢ kadinlarin teknik mesleklerde
daha goriiniir olmas1 i¢in atilmasi gereken adimlar anlatti. Ogrencilerin yogun ilgi
gosterdigi panelde, sanayide kadin istthdaminin artirilmasinin yalnizca esitlik agisindan
degil, siirdiirtilebilir kalkinma ve nitelikli i giicii agisindan da kritik dneme sahip oldugu
vurgulandi. Panelde ayrica, gen¢ kadinlarin teknik egitimden istihdama uzanan
yolculuklarinda karsilastiklar1 engellerin asilmasinda rol modellerin, mentorluk
mekanizmalarinin ve kapsayici igyeri uygulamalarmin 6nemine dikkat c¢ekildi.

Panelin ardindan Gelecek Atédlyesi projesinin koordinasyonunu yiiriiten Karsan Egitim
ve Gelisim Sorumlusu Zeynep Aydin kapanis konusmasini gergeklestirdi. Proje
stiresince Ogrencilerin gelisiminden duydugu memnuniyeti dile getiren Aydin, Karsan,
Borgelik Teknik Akademi ve ILO Tiirkiye Ofisi is birligiyle hayata ge¢irilen ¢alismanin
geng kadinlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmasindan gurur duyduklarini
ifade etti. Aydin’in konugmasmin ardindan sertifika torenine gecildi ve programi
basariyla tamamlayan 13 kiz 6grenciye sertifikalar1 takdim edildi.

[lk mezunlarim veren Gelecek Atdlyesi, geng kadinlarin teknik egitimden istihdama
gecisini destekleyen siirdiiriilebilir bir model olarak onlimiizdeki donemde daha fazla
ogrenciye ulasmay1 hedefliyor.
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Karsan Hakkinda:

Tiirk otomotiv sanayinde 60 yil1 geride birakan Karsan, kuruldugu giinden bu yana ticari ara¢ segmentinde kendi
markasi da dahil, diinyanin 6nde gelen markalar1 i¢in modern tesislerinde iiretim yapiyor. 1981 yilindan bu yana
ticari arag iretimi gergeklestiren Karsan'n Bursa Hasanaga’daki fabrikasi yilda tek vardiyada ~20 bin arag
iretebilecek yapiya sahip. Binek aractan agir kamyona, minivandan otobiise kadar her tiirlii araci liretebilecek
esneklikte tasarlanan Hasanaga Fabrikasi, Bursa sehir merkezine 30 km uzaklikta olup, 99 bin metrekaresi kapali
toplam 203 bin metrekarelik bir alan {izerinde yer aliyor.

Tiirk Otomotiv sanayisindeki tek bagimsiz ¢ok markali arag {ireticisi konumunda yer alan Karsan, mobilitenin
geleceginde bir adim 6nde olma vizyonu dogrultusunda is ortaklart ve lisansorleri ile birlikte yeni ve mevcut
tiriinlerin tiirevlerini gelistirerek yolcu tasimaciliginda tiim segmentlerde yer almay1 hedefliyor. Toplu tasima
sektoriinde “yenilikg¢i iiriin ve hizmetleri”, “fikirden pazara” gelistirmek ve pazara sunmak igin faaliyetlerini
siirdiiren Karsan, 6zellikle Ana Uretici/OEM is kolunu gii¢clendirmeyi amagliyor.

Toplu tagima sektoriinde "fikri gelistirmeden pazara" kadar "yenilik¢i {iriin ve hizmetler" gelistirme ve piyasaya
sunma faaliyetlerini siirdiiren Karsan, 6zellikle ana iiretici/OEM is kolunu gii¢lendirmeyi hedeflemektedir. Karsan,
Ar-Ge'den iiretime, pazarlamadan satig ve satis sonrasi faaliyetlere kadar otomotiv deger zincirinin tamamini
yonetmektedir. Karsan, kendi markasi altinda Jest ve Atak modellerini iiretmektedir. 2018'de Karsan e-JEST,
2019'da Karsan e-ATAK, 2021'de yerli teknoloji sirketi ADASTEC ile birlikte gelistirdigi, diinyada bir ilk olan
Seviye 4 siiriiciisiiz otobiis Otonom e-ATAK, ayni yil dogustan elektrikli e-ATA ailesinin 10m, 12m, 18m
modelleri ve 2022'de e-ATA HYDROGEN modellerini pes pese piyasaya siirerek, 6 metreden 18 metreye kadar
tamamen elektrikli iiriin gam1 sunan Avrupa'daki ilk ve tek sirket olmustur. 2022 itibartyla Renault markasi icin
Megane Sedan otomobillerinin tiretimini de gergeklestiren Karsan, 2023 yilinin sonunda ise, sagdan direksiyonlu
e-JEST modeliyle Japonya pazarina giren ilk Avrupa otobiis tireticisi olmus, 2024 yili Kasim ayi itibartyla da
Ingiltere pazarina yine sagdan direksiyonlu e-JEST araci ile giri yapmistir.

Borgelik Teknik Akademi Hakkinda

2014 yilinda Borgelik gatis1 altinda kurulan BTA, ¢alisanlarin ve sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is giiclini
yetistirmek amaciyla faaliyet gosteriyor. TURKAK ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan akredite olan kurum,
38 farkli meslek dalinda sertifikasyon sagliyor. Simiilasyon tabanli egitimler, sanal gerceklik uygulamalar1 ve
yenilik¢i programlariyla giivenli ve etkili 6grenme deneyimleri sunan akademi, Borgelik calisanlarinin yani sira,
farkli sektorlerden sirketlere, genglere ve kadinlara yonelik projelerle de topluma katki sagliyor.

ILO Hakkinda

1919 yilinda kurulan ve merkezi Cenevre’de bulunan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler’in
ilk ve en eski uzmanlik kurulusudur. Hiikkiimetler, is¢i ve igveren rgiitlerini bir araya getiren ti¢lii yapisiyla calisma
hayatinda temel haklarin korunmasi, insana yakisir islerin tesvik edilmesi, sosyal korumanin gii¢clendirilmesi ve
sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, genglerin gii¢lendirilmesi ve herkes i¢in kapsayici isgiicii piyasalarinin olusturulmasi
ILO’nun kiiresel oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda ILO, ozellikle kadinlarin ve genglerin
egitimden istihdama gegislerini destekleyen, beceri gelisimini tesvik eden ve ¢aligma yasaminda firsat esitligini
giiclendiren programlar yiiriitmektedir.

Tiirkiye’de uzun yillardir faaliyet gosteren ILO Tirkiye Ofisi; kadin istihdaminin artirilmasi, genglerin isgiicii
piyasasina gegislerinin desteklenmesi, mesleki egitim sistemlerinin giiclendirilmesi ve ¢aligma yagaminda esitlik¢i
ve kapsayici ortamlarin yayginlastirilmasi i¢in kamu kurumlari, isgi ve igveren orgiitleri, egitim kurumlari ve 6zel
sektorle is birligi i¢inde ¢aligmaktadir. Gelecek Atdlyesi gibi girisimler araciligiyla ILO, geng¢ kadinlarin teknik
alanlarda giiglenmelerine, nitelikli istihdam firsatlarina erisimlerinin artirilmasina ve sanayide daha goriiniir rol
modellerin yetismesine katki sunmay1 amaglamaktadir.

Korsan Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.$.
Hasonago Organize Sonoyi Bolgesi [HOSAB) Sanayi Coddesi 16225 Nilifer - Bursa

T.0224 4842170 (25 hat]  F. 0224 484 2169 www.karsan.com ELECTR'C e EVOLUT'ON

Ticaret Sicil No: 13366  Mersis No: 0525000190600031  Vergi Dairesi: Ertudruigazi ~ Vergi No: 525 000 1906



