ﬁ KARSAN

TOPLUMSAL CINSIYET ESiTLIGI POLITiKAMIZ

“Karsan'da Pozitif Esitlik” slogani ile Kadinin Giiclenmesi Prensiplerine uygun
davranmay taahhiit ederek, tiim calisanlarimizin sosyal ve is yasamlarinda cinsiyet esitligi
konusundaki farkindalhi@inin arttirnlmasi ve galisma kiltiiriiniin bir parcasi haline getirilmesi
igin sirketimiz;

» Toplumsal cinsiyet esitligi galismalarini, sirket blinyesindeki farkli bélimlerin
temsilcilerinin katimi ile olusturulan Strdirilebilirlik Komitesi araciligi ile
uygulamayi, yiiritmeyi ve siirdirmeyi,

» Toplumsal cinsiyet esitligini, sirketin tim faaliyetlerinde yatay bir politika alan
olarak kabul etmeyi ve dikkate almayi,

e Ise alma, istihdam, terfi, gelisim, kariyer suregleri ve isten gikarmalarda herhangi
bir sekilde ayrimcilik yapmamay (din, dil, irk, cinsiyet), isin gereklilikleri ve
beceriler cergevesinde istihdam etmeyi,

« Cinsiyet ayirmaksizin esitlik ilkesine dayanarak “esit ise esit icret” ve “esit s6z
hakki” prensiplerini uygulamayi ve gelistirmeyi,

 Her tlrli siddet, taciz ve tehditten uzak saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglamayi,

e Kurum igi ve digi kullanilan dilde, cinsiyetgilik ve ayrimciliktan uzak durmayi,
calisanlarin esitlikgi dili benimsemesi igin egitim ve farkindalik calismalari yapmayi,

 Galisanlarina ve tedarikgilerine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitimler ve
diger araglar yoluyla bilinglendirme yapmayi, bu alanda farkindaligi artirmayi,

 Galisanlanimiz vasitasi ile ailelerini ve kamuoyunu toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilinglendirmeyi, egitimler ve faaliyetler diizenleyerek farkindaligi
arttirmayi,

» Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ulusal ve uluslararasi platformlarda
faaliyetlerde bulunmay ve sektdriinde liderlik/ yol gostericilik rolii Gistienmeyi,
kamu kurumlariyla, sivil toplumla ve ilgili kuruluglarla yapici igbirlikleri gelistirmeyi,

ve bu politikaya uymayi, toplumsal cinsiyet esitliginde yapisal, sistematik ve davranigsal
degigimlerin hayata gegirilerek strdirlebilirliginin saglanmasini taahhiit eder.
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