g‘% KARSAN

SIDDETE SIFIR TOLERANS POLITIKAMIZ

KARSAN; calisma yasaminda siddet ve tacizin herkesi etkileyen bir insan haklan ihlali, firsat
esitligine yonelik bir tehdit oldugunu, insana yakisir is ile bagdagmadigini, ev ici siddet de dahil
olmak Uzere toplumsal cinsiyete dayal siddet ve tacizin kadin ve kiz gocuklarini orantisiz sekilde
etkiledigini kabul eder. Coklu ve kesisen ayrimcilik bigimleri, esit olmayan toplumsal cinsiyete
dayali giig iligkileri ve kalip yargilari da dahil olmak Gzere, temel neden ve risk faktérlerini ele
alan kapsayici ve bitlinlegik bir yaklagimin galisma yasaminda her tirlli siddet ve tacize son
vermek igin esas oldugunun farkinda olarak “Siddete Sifir Tolerans” anlayigini benimser ve
bu politika belgesinde yer alan hususlar gergevesinde davranmayi taahhiit eder.

Sirketimiz;

e (Calsma yasaminda siddet ve tacizin bir kisinin psikolojik, fiziksel ve cinsel saghdini,
sayginligini, aile ve sosyal gevresini etkiledigi gergegine dayanarak, isyerinde ve isle ilgili
her ortamda (is seyahatleri, editim, etkinlik ve sosyal faaliyetler, isle ilgili iletisimler, ise
gidis-gelisler) meydana gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan siddet ve tacizle
miicadele ile ilgili dnlemler almay,

e Siddet ve tacizi énlemek igin karsilikli saygi ve insan onuruna dayanan bir c¢alisma
kiilturlini tesvik etmeyi ve calisanlar igin saghkh ve siddetten arinmis bir calisma ortami
olusturmay!,

e Calisanlarina, ailelerine ve is ortaklarina galisma yasaminda ve ev iginde her tiir siddet
ve taciz; bunlari énleme ve koruma yontemleri hakkinda gesitli egitimler ile faaliyetler
diizenleyerek farkindaligi arttirmayi ve bilinglendirmeyi,

e Calisanlar ve temsilcilerinin katihmiyla siddet ve tacize dair tehlikeleri belirleyip riskleri
degerlendirerek énlemler almayi, is saghidi ve glivenligi yonetiminde ev ici siddet de dahil
olmak (izere mahremiyet ve gizliliin korunmasini saglayan gerekli mekanizmalari
olusturmayi,

e Ev ici siddete maruz kalan galisanlarin destek alabilecekleri mekanizmalari olusturmak
amaciyla sivil toplum ve dider ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirmeyi ve gizlilik
esasl ile galisganin mahremiyetine 6zen gostererek gerekli bilgilendirmeyi, yonlendirmeyi
yapmay! ve ¢dziim igin destek olmayi,

e Isyerinde siddet ve tacizin yasanmasi durumunda gizlilik ve tarafsizligi gdzeten, etkin
isleyen sikayet, sorusturma, yonlendirme, destek ve telafi mekanizmalari kurmayi,

e Calisma yasaminda ve ev iginde siddet ve tacize son vermek icin toplumsal cinsiyete
duyarll yaklagim ile sektérinde liderlik/ yol gostericilik rolli Gstlenmeyi, kamu
kurumlariyla, sivil toplumla ve ilgili kuruluglarla yapici igbirlikleri gelistirmeyi,

taahhdt eder.
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