{é KARSAN

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Uretimin ve ydnetimin her asamasinda “insan Odakli Yaklagim” prensibi ile hareket eden,
calisanlari ve diger tiim paydaslari ile birlikte daha da biiylimeyi hedefleyen sirketimiz;

» Mevcut ve gelecek insan kaynagi planlamasi dogrultusunda isgiicti ihtiyacinin
karsilanmasini saglamayi,

 Yetkinlik bazll milakat, teknik miilakat, yabanci dil sinavi, kisilik envanteri gibi en
dogru ve ise en uygun adayl segmeye yardimci olacak teknikleri kullanarak Karsan
sirket, deger ve yetkinliklerine sahip istihdam gerceklestirmeyi,

o Istihdam, terfi ve isten gikarmalarda, herhangi bir sekilde ayrmcilik yapmamayi
(din, dil, irk, cinsiyet), isi yapabilme becerilerine gore istihdam etmeyi;
tcretlendirme, sosyal yardimlari da bu dogrultuda gerceklestirmeyi,

o Iscilerin sendikaya lye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygl gostermeyi,

 Ekip galismasinin desteklendigi, katiimin ve kurumsal farkindaligin saglandigi,
seffaf ve glvenilir iletisim ortami olugturmayi,

« Sirket strateji ve hedefleri dogrultusunda stirekli gelisimi esas alan uygulamalarla
insan kaynagina yatinm yapmayi ve gelisimi izlemeyi,

» Calisanlarin performansinin sistematik ve objektif yaklagimlarla de§erlendiriimesini
ve geribildirim ortaminin yaratiimasini,

» Galisanlara kendilerini gelistirecekleri ve kariyer hedeflerini sirket ihtiyaglan
dogrultusunda belirlemelerini saglayan bir ortam saglamayi,

« Ucretlendirme ve édiilllendirme uygulamalarini sistematik ve objektif yaklagimlarla
gergeklestirmeyi,

« Galisanlarimizin memnuniyet dizeylerini 6lglimlemeyi, sirketimizin beklentileri
dogrultusunda siirekli iyilegtirmeyi ve gelistirmeyi, bu amacla calisan
motivasyonuna yonelik uygulamalari hayata gegirerek tercih edilen bir calisma
ortami yaratmayi,

o IK Yénetiminde ¢oziim ve sonug odaki yaklagim ile yenilikgi uygulamalar
baglatmayi, sistemler olusturmay ve takibini yapmayi,

Insan Kaynaklari yénetiminin temel prensipleri olarak belirlemistir.

Bu prensipler IK yénetiminin tiim siireclerinde uygulanmaktadir.
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